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Ozet

Engel, bireylerin yasamlar1 boyunca fiziki ve sosyal alanda hareketlerini zorlastiran dissal
faktor olarak tanimlanabilir. Ozel gereksinimleri nedeniyle birgok engelle karsilasan bireyleri
ifade etmek i¢in engelli denmesinin anlami bu sekilde okunabilir. Yiksekogretim Kurumu
(YOK) yiiksekdgrenim kurumlarinda engellerle karsilasan bireylerin egitim dgretim hayatlarini
kolaylastirmak amaciyla birimler kurmustur. Bu baglamda kurulan {iniversitelerin engelli
ogrenci birimleri yliksekdgrenim goren 6zel gereksinimli 6grencilerin akademik, sosyal, fiziki
erisimlerini {iniversite ortaminda saglamak, gerekli Onlemleri almak ve iyilestirmelerde
bulunmak adina bu konular iizerinde egitimler diizenlemekte, yardimci teknolojiler
gelistirmekte ve inovatif yaklasimlart desteklemektedir. Bunun yani sira esasinda
tiniversitelerin toplumu ilgilendiren konularda bilgi iiretmek, yaklasim gelistirmek ve politika
katkilart sunma amaglart mevcuttur. Bu katkilar 6zel gereksinimli bireylere dair toplumun
olusturdugu engelleri ortadan kaldirmak adina farkindalik gelistirmesi, ¢6ziim Onerileri
getirmesi ve yeni yaklasimlar gelistirmesi olarak diisiiniilebilir. YOK’iin tiim {iniversitelere
kurmus oldugu engelli 6grenci birimlerinin bu anlamda ¢alisma yapmalar1 Yiiksekdgretim

Kurumlar1 Engelliler Danisma ve Koordinasyon Yonetmeligi tarafindan da sorumluluk olarak
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belirtilmistir. Belirtilen caligmalarin istenildigi Ol¢lide yapilmasi ise engellerin ortadan
kaldirilarak erisilebilirligin yayginlagmasini saglayacaktir. Boylece akademik, sosyal, fiziki
erisilebilirlik  {iniversiteden topluma dogru ilerleyerek erisilebilirlik  kiiltiirtini
yayginlastiracaktir. Farkli boyutlartyla erisilebilirligin bir kiiltiir olmas1 hedeflendiginde ise
tiniversitelerde egitim-0gretim ve farkindalik ¢aligmalarinin yapilmasi esastir. Tiim bunlar goz
oniine alindiginda tiniversitelerde farkli erisilebilirlik calistaylar1 diizenlenmektedir. Bu
arastirmada diizenlenen calistaylardan i¢ paydaslarla gergeklestirilen FSMVU Engelsiz Fikirler
Calistayr - 3 incelenmistir. Arastirmanmn amaci Engelsiz FSMVU Birimi’nin diizenlemis
oldugu i¢ paydas katiliml1 ¢alistayin katilimcilar iizerindeki etkisini 8lgmektir. Olgiim egitimde,
mekanda ve sosyokiiltiirel faaliyetlerde erisilebilirligi saglamak adma diizenlenen FSMVU
Engelsiz Fikirler Calistayi’na katilim saglayan personel ve Ogrencilerle gergeklestirilmistir.
Calistaya katilim gosteren toplam 134 akademik, idari personel ve Ogrenciye calistayin
katkilara dair arastirmacilar tarafindan diizenlenen anket iletilmistir. 28 ¢alistay katilimcist
kimlik bilgileri belirli olmadan goniillii bir bigimde anket sorularini yanitlamistir. Bu yanitlar
nitel arastirma yontemleri arasindan icerik analiziyle incelenmistir. Aragtirma sonuclarina gore
calistay katilimcilara erigilebilirlik sorunlarina ve ¢éziimlerine dair farkindalik kazandirmas,
yeni bilgiler saglamis, onyargilar1 kaldirarak yanlis bilgileri doniistiirmiis ve yeni ¢aligmalar a1
yapmaya tesvik etmistir. I¢ paydaslarla ¢alistay yapmanin katilimcilara erisilebilirlikle ilgili
kendi rollerini 6gretmek, sorumluluklarini hatirlatmak ve yeni roller kazandirmak konusunda
faydali oldugu bulunmustur. Kurum i¢i ve kurum dis1 erisilebilirlik kiiltiirliniin

yayginlastirilmasi adina galistay ve benzeri ¢aligsmalarinin artirilmasi 6nerilmektedir.
Anahtar Kelimeler: Engelli, 6zel gereksinimli, ¢alistay, erisilebilirlik, iiniversite.
Abstract

Obstacles can be defined as an external factor that makes it difficult for individuals to move.
This definition can be interpreted as the meaning of the word "disabled" to refer to individuals
who face many obstacles due to their special needs. The Council of Higher Education (YOK)
has established units in higher education institutions to facilitate the lives of individuals who
face obstacles in higher education institutions. In this context, the disabled student units of the
universities established within this framework organize trainings on these issues, develop
assistive technologies, and support innovative approaches in order to provide academic, social,
and physical access to university environments for disabled students who are receiving higher
education, to take necessary precautions and make improvements. In addition, universities have

the purpose of producing knowledge, developing approaches, and making policy contributions
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on issues that concern society. These contributions can be considered as raising awareness,
providing solutions, and developing new approaches in order to eliminate the obstacles that
society creates for people with special needs. It is also stated as a responsibility by the
Regulation on Consultation and Coordination of Disabled Students in Higher Education
Institutions that all universities established by YOK should work in this sense. Making the
mentioned studies to the desired extent will ensure the elimination of obstacles and the spread
of accessibility. Thus, academic, social, and physical accessibility will spread accessibility
culture by moving from university to society. When it is aimed for accessibility to be a culture
in different dimensions, it is essential to carry out educational and awareness-raising studies
in universities. Taking all these into account, different accessibility workshops are organized
in universities. In this research, FSMVU Accessible Ideas Workshop - 3, which was held with
internal stakeholders, was examined. The aim of the research is to measure the impact of the
internal stakeholder participation workshop organized by the Accessible FSMVU Unit on the
participants. The measurement was carried out with the staff and students who participated in
the FSMVU Accessible Ideas Workshop, which was organized to ensure accessibility in
education, space, and socio-cultural activities. A survey was sent to 134 academic,
administrative staff, and students by researchers about the contributions of the workshop. 28 2
workshop participants voluntarily answered the survey questions without disclosing their
identity. These answers were analyzed by content analysis from among qualitative research
methods. According to the research results, the workshop has raised awareness of accessibility
problems and solutions, provided new information, removed prejudices and transformed
incorrect information, and encouraged new studies. It was found that conducting workshops
with internal stakeholders is beneficial in teaching and reminding participants about their roles
in accessibility and gaining new roles. It is recommended to increase the number of workshops

and similar studies in order to spread the accessibility culture within and outside the institution.

Keywords: Disability, special needs, workshop, accessibility, university

GIRIS

Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun 2001 yilinda yiiriitmiis oldugu calismaya goére Tiirkiye’de
engelli niifusunun genel niifus icerisindeki oram %13 tiir (TUIK, 2001). Engellilik tanimi
itibariyle farkli boyutlariyla ele alinmasi gereken bir durumdur. Tibbi yaklagimin yeti yitimi
olarak tanimladig1 engellilik hak temelli bakis agisina gore dis diinyanin tasarimini ele alarak

kisiye kisitlilik yasatmasi olarak agiklamaktadir (Camur, 2023). Ayrimciliga Kars1 Fiziksel Yeti

Yitimi Olanlarin Birligi engellilige sosyal haklar ¢ercevesinde bakarak “Yeti yitimi: Fiziksel,
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zihinsel veya duyusal bir bozulmanin bireyde neden oldugu islevsel sinirlama”. “Engellilik:
Fiziksel ve sosyal engeller nedeniyle toplumun normal yasamina baskalariyla esit diizeyde
katilma firsatlarinin kaybi veya kisitlanmas1” seklinde iki tanimi birbirinden ayirmistir (UPIAS,
1976). Hak temelli baglamdan harekete gecildiginde engelliligin fiziksel ve sosyal engellerin
ortadan kaldirilmas1 gereken bir unsur oldugu, bireylere yasam hakkinin erisilebilir bir

diizlemde saglanmasinin elzem oldugu ortaya ¢ikmaktadir.

Erisilebilirlik bireylerin yasama tam, etkin ve bagimsiz olarak katilimini saglanmasi i¢in kilit
kavramlardan biridir. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi'nin 2020 yilinda yayimladig
Erisilebilirlik Kilavuzuna gore erisilebilirlik, “herkesin, istedigi her yere ve her hizmete,
bagimsiz ve giivenli olarak ulasabilmesi ve bunlar1 kullanabilmesi” olarak tanimlanmaktadir
(ASHB, 2020). Herkes icin her hizmetin bagimsiz kullanabilmesi adina mekandan, egitime
egitimden sosyal kiiltlirel yasam faaliyetlerine genis yelpazede erisilebilirlik ¢6ziim Onerileri
devreye girmektedir. Bu c¢o6ziim Onerilerinin ulusal ve uluslararasi baglayiciligi olan

sozlesmelerle glivence altina alinmas1 da kritik oneme sahiptir.

Tiirkiye’nin 2007 yilinda imzalamis oldugu Birlesmis Milletler Engelli Haklar: Sozlesmesi
engelli bireylerin tiim insan haklarindan ve temel 6zgiirliiklerden esit sekilde yararlanmalarini
saglamay1 amagclayan bir uluslararasi sézlesmelerden biridir (Resmi gazete, 2009). Bu 33
sO6zlesmenin erisilebilirlik, bagimsiz yasam ve topluma katilim, egitim, ¢alisma ve istihdam,
kiiltiirel yagsam, dinlenme ve bos zaman faaliyetlerine katilim haklar1 belirtilmistir (BM, 2006).
Bu haklardan egitim hakk ise Birlesmis Milletler Evrensel Insan Haklar1 Beyannamesi'nin 26.
Maddesiyle ‘Yiiksekogretim, yeteneklerine gore herkese tam bir esitlikle acik olmalidir’
diyerek evrensel temelli kapsayici bir vurgu uluslararast hukuk soézlesmeleri iginde yer
almaktadir (BM, 1948).

Sozlesmelerle gilivence altina alinsa da yiliksekdgretimde doktoraya dogru engelli 6grenci
sayisinin iyice azalmakta oldugu farkli arastirmalarinda géze ¢arpmaktadir. Tiirkiye Istatistik
Kurumu Tirkiye Saglik Arastirmasima gore ilkogretimde %41,3’ten %6,2’ye diisen
ylksekogretim orant egitimde erisilebilirligin farkli acilardan incelenmesini zorunlu
kilmaktadir (TUIK, 2020). Bu arastirma yiiksekoégretim kurumlarindaki akademik, sosyal ve
fiziki erisilebilirlik zorluklarinin ortaya ¢ikarilmasi ve i¢ paydaslarla ¢6ziime kavusturulmasi

icin yapilan engelsiz fikirler ¢alistayini incelemektedir.

Her ne kadar politika gelistiriciler tarafindan Engelli Haklar1 Sosyal Eylem Plani, Engelli
Vizyon Belgesi gibi kamusal alan etkili ¢aligmalar yiiriitiilmektedir (EYHGM, 2023; Aile ve
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Sosyal Hizmetler Bakanligi, 2023). Daha once Tiirkiye’deki engelliler ile ilgili ¢alistaylarin
raporlastirilmis ¢alismalart mevcuttur. Fakat bu ¢aligsmalarda konunun yiiriitiictilerinin katilim
saglayarak, katilimcilarin lizerindeki etkisinin incelendigi ¢calismalar olmamasi bu arastirmanin
gerekliligini ortaya koymaktadir.

AMAC VE YONTEM

Bu calismanin amaci Engelsiz FSMVU Birimi’nin diizenlemis oldugu i¢ paydas katiliml
calistaymn katilimecilara sagladigi katkilar1 analiz etmektir. Bu kapsamda “Engelsiz Fikirler

Calistay1 katilimcilara ne gibi katkilar saglamistir?”” ana sorusu ¢ergevesinde;
1. Engelsiz Fikirler Calistay— 3°te 6zel gereksinimli bireylere dair neler fark ettiniz?

2. Engelsiz Fikirler Calistay1—3’iin erisilebilirlige dair size katkisinin neler oldugunu

diistinliyorsunuz?

3. Benzer bir ¢alismanin faydali olacagini diisiiniiyor musunuz? Gelecek caligsmalar i¢in ne tiir

katkilar sunmak istersiniz?

4. Engelsiz FSMVU Birimi ¢alismalarina 6nerileriniz nelerdir?

5. Paylagmak istediginiz duygu ve diisiinceleriniz nelerdir? 34
sorularina cevap aranmistir.

Bu boliimde arastirma modeli, calisma grubu, veri toplama araglari, verilerin toplanmasi ile

analizi yer almaktadir.
Arastirmanin Modeli

Bu aragtirmada yapilan ¢alistayin, c¢alistaya dair katilimcilar iizerindeki etkilerini agiga
cikarmak amaciyla nitel arastirma yontemlerinden betimsel analiz yontemi kullanilmistir. Nitel
arastirmanin onemli G6zelliklerinden biri ¢alisma kapsaminda incelenen kisilerin arastirilan
konuya dair duygu ve diisiincelerini agiga ¢ikarmaktir (Ekiz, 2020). Nitel aragtirmalarda siklikla
kullanilan yontemlerden biri olan betimsel analiz yontemi, arastirma yapilan konuda
katilimeilarin o konuya dair fikirlerini, duygu/diisiincelerini derinlemesine incelemek ve ileride
ilgili konuda yapilabilecek ¢alismalara yon vermektir (Ultay, Akyurt ve Ultay, 2021). Bu
calismada da calistaya katilim gosteren kisilerin calistaya dair duygu ve diisiinceleri

derinlemesine incelenmistir.
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Calisma Grubu

Calisma grubunu egitimde, mekanda ve sosyokiiltiirel faaliyetlerde erisilebilirligi saglamak
adina diizenlenen FSMVU Engelsiz Fikirler Calistay1’na katilim saglayan akademik ve idari
personel ile 6grencilerden olusan 134 katilimcidan acik uglu anket sorularini cevaplayan 28

katilimer olusturmaktadir.
Veri Toplanmasi

Aragtirma verileri, 2022 yili Aralik ayinda toplanmistir. Arastirmay1 gerceklestirmek i¢in
calistayin diizenlendigi liniversitenin Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu’dan Etik Kurul
izni alinmigtir. Calistaya katilim gosteren toplam 134 akademik, idari personel ve 6grenciye
calistayin katkilarina dair arastirmacilar tarafindan diizenlenen Google form {izerinden
olusturulan ag¢ik uglu anket sorulari iletilmistir. 28 ¢alistay katilimcis1 kimlik bilgileri belirli

olmadan goniillii bir bi¢imde anket sorularini yanitlamastir.

Arastirmanin temel konusu olan “FSMVU Engelsiz Fikirler Calistayr’nin katilimcilara
sagladig1 katkilar1 analiz etmek” amaciyla katilimcilara arastirmacilar tarafindan hazirlanmis

olan asagidaki agik uglu anket sorular1 sorulmustur:

35
1. Engelsiz Fikirler Calistay1—3’te 6zel gereksinimli bireylere dair neler fark ettiniz?

2. Engelsiz Fikirler Calistayi—3’lin erisilebilirlie dair size katkisinin neler oldugunu

diisiiniiyorsunuz?

3. Benzer bir ¢alismanin faydali olacagini diisiiniiyor musunuz? Gelecek caligsmalar i¢in ne tiir

katkilar sunmak istersiniz?

4. Engelsiz FSMVU Birimi ¢alismalaria 6nerileriniz nelerdir?
5. Paylasmak istediginiz duygu ve diislinceleriniz nelerdir?
Verilerin Analizi

Anketlerden elde edilen veriler, MaxQda karma yontemler veri analizi yazilimina aktarilarak
acik kodlama yoluyla igerik analizi ile analiz edilmistir. A¢ik kodlama yapilmasinin amaci
katilimcilarin ¢aligtaya dair duygu ve diislincelerinin kendi ifadeleri ile ortaya ¢ikarilmaya
calisilmasidir. Anket cevaplarinin kodlanmasinda arastirmacilar bireysel olarak verilerin
tamamin1 kodlayarak kod kitaplarin1 olusturmus, kod kitaplar1 arastirmacilar arasinda

paylasilarak kodlayicilar arasinda uyum saglanmistir. Kodlayicilar arast uyum katsayisi
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hesaplanmamigtir ancak 3 arastirmaci arasinda bir uzman goriisii alinarak %98 uyum
belirlenmistir. Olusturulan kodlardaki iligkiler belirlenmis ve kodlar bu iliskilere gore
kategorilere ayrilmistir. Daha sonra kategoriler arasindaki benzerlik ve iliskilere bakilarak
iligkili olma durumlarini agiklayan temalar olusturulmustur. Verilerin analizi sonucu
olusturulan temalar, temalarin birlestirilmesi veya temaya uymayan durumlarin tespit
edilmesiyle analiz tamamlanmistir. Analiz sonucunda calistayin katilimcilara katkilari duygu
ve diisiinceler ile Oneriler olmak iizere iki ana tema altinda analiz edilmistir. Analiz sonuclar1

yaratici kodlama, kod kitab1 ve kod bulutu yoluyla sunulmustur.
BULGULAR

FSMVU Engelsiz Fikirler Calistay1’nin katilimcilara saglamis oldugu katkilari analiz etmek
amaciyla yapilan bu ¢alismada katilimcilarin duygu ve diisiinceleri ile 6neriler olmak tizere iki

ana tema ortaya ¢ikmistir.

Katilimer goriislerinden alintilar yapilarak her temaya agiklayict Ornekler verilmistir. Bu
ornekler K1, K2 gibi kisa isimlerle belirtilmistir. K1 birinci katilimc1 anlamindadir. Katilimci
cevaplarindan yapilan dogrudan alintilarda 4’ten fazla tekrarlanan (f>4) katilimci goriislerine

yer verilmistir. 36

Tema 1: Calistay Katilimcilarimin Duygu ve Diistinceleri

Bu kisimda katilimeilara ait duygu ve diisiincelere dair kod haritast ve kod bulutu sekil 1 ve

sekil 2" de verilmistir.

Duygu ve Diislinceler
Ortak Sorunlar

=/ I\\%

Poxzitif Ayrimeilik Adalet  Biling Olugturma  Empati  Farkindalik  Faydali Olma  Motivasyon  Cok Boyutlu Disiinme  Sikran

Sekil 1: Calistaya katilanlarin duygu ve diisiinceleri.
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Sekil 2: Duygu ve diistincelerin frekans kod bulutu.

Katilimeilarin duygu ve diisiincelerine iliskin temada bulunan kodlar farkindalik (£:40), faydali
olma (f:14), empati (f:9), biling olusturma (f:8), siikran (f:8), ¢ok boyutlu diisinme (f:7),
motivasyon (f:6), ortak sorunlar (f:3), pozitif ayrimcilik (f:1), esitlik (f:1), adalet (f:1)
seklindedir.

Yukaridaki tema ve sekillerde agiklananlara ait katilimer sdylemlerine dair 6rnekler asagidaki
gibidir.

Calistayin katilimcilarda farkindalik olusturmasi ile ilgili; “Benim adima farkindalik olusturdu 37
ve olasi ¢oziimleri arastirmaya yonlendirdi.” (K3), faydali olma ile ilgili; “...... ve birbirimizden
haberdar olmanin faydalr oldugunu diigtintiyorum.” (K15), empati ile ilgili; “Hepimizin birer
engelli birey adayr oldugumuzu unutmadan ve karsimizdaki kisiye empati ile yaklagtigimiz
stirece s6z konusu c¢alistaydaki uygulamalarinda hayata gegirilmesi ile beraber engelli
bireylere daha iyi bir hayat sunacagimizi diigiiniiyorum.” (K5), katilimcilarda biling olusturma
ile ilgili; “... Bu bizim zaten asli gérevimiz oldugu bilincini tasimamiz ve ona gore hareket
etmemiz goriisiimii vurgulamak isterim.” (K8), katilimcilarin ¢alistaya katilmaktan siikran
duymasiyla ilgili; “emegi gecen herkesi de goniillii katkilarindan dolay: tebrik ederim.” (K8),
¢ok boyutlu diisiinme ile ilgili; “Universitemizde 6zel gereksinimli bireylerle ilgili baz
calismalarin yapildigini fark ettim ve 6zel gereksinimli bireylerle ilgili yapilacaklarin ¢ok yonlii
bir sekilde diisiiniilerek planlamasi gerektigini anladim.” (K20), katilimcilarda motivasyon
olusturmasi ile ilgili; “Onlart motive etmek mutlu olmalar: adina donem baslarinda 1 defa da

olsa etkinlikler ya da gezi tarzi faaliyetler diizenlemelerini tavsiye ederim.” (K16).
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Tema 2: Calistay Katibmcilarimin Onerileri

Bu kisimda katilimcilarin ¢alistay sonrasindaki onerilerine dair kod haritas1 ve kod bulutu sekil

3 ve sekil 4'te verilmistir.

@)

@) ) Erigilebilirlik @
Aile Katilimi Sistematik llerlemeler

Disiplinler Arasi Calisma @ @ @
Etkilesim Saglama B Uygulanabilir Olma Céziimeiil Olma
Kolaylasgtirici Olma

Yeni Fikirler Uretme Ogrenci Odakli Olma

Sekil 3: Calistaya katilanlarin énerileri.

mciil 0l

i Serigilebiliriik
Yeni Fikirler Uretme

Uygulanabilir Olma
Disiplinier Arasi Galisma
Etkilesim Saglama

38

Sistematik ilerlemeler

Sekil 4: Onerilerin frekans kod bulutu.

Katilimcilarin - 6nerilerine iliskin temada bulunan kodlar yeni fikirler tiretme (f:30),
erisilebilirlik (f:22), ¢oziimciil olma (f:17), etkilesim saglama (f:12), sistematik ilerlemeler
(f:11), disiplinler aras1 ¢alisma (f:9), uygulanabilir olma (f:8), 6grenci odakli olma (f:7),
kolaylastirict olma (f:5), geri doniisler alma (f:2), aile katilim1 (f:1) seklindedir.

Yukaridaki tema ve sekillerde aciklananlara ait katilimci sOylemler asagidaki gibi

orneklendirilebilir.

Calistay sonunda katilimcilarin dnerilerinden yeni fikirler iiretme ile ilgili; “Isitme engelli
bireyler i¢in ders materyallerinin sadelestirilmesi konulu bir proje gelistirilebilir.” (K1),
erisilebilirlik ile ilgili; “dikkatimi ¢eken en onemli kavram erisilebilirlik oldu. Hem egitimde

hem mekdnda erisilebilirlik dikkat ¢eken bir kavram oldu.” (K9), ¢oziimciil olma ile ilgili;
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“...Benim adima farkindalik olusturdu ve olasi ¢oziimleri arastirmaya yénlendirdi.” (K4),
etkilesim saglama ile ilgili; “Universite icerisinde birlikte oldugumuz hocalarimiz idari
personelimiz ve ogrencilerimizin fikirlerini duymak birlikte yasadigimiz  sorunlar
konugabilmenin ve birbirimizden haberdar olmanin faydali oldugunu diistiniiyorum.” (K15),
sistematik ilerlemelerle ilgili; “Kesinlikle daha da sistemli bir hale getirilerek yapilmast ve
devam etmesi gerekiyor.” (K6), disiplinler aras1 calisma ile ilgili; “FSMVU'niin kampiislerde
bulunan mekansal, egitimsel ve faaliyetlerin yonetimin sorulart ve sorunlari belirtmek ve
onlara dair ¢oziimleri ¢oklu disiplinli bir sekilde ortak ¢aligmalar:.” (K7), uygulanabilir olma
ile ilgili; “Tartisma sonucu olusan fikirler uygulamaya gecirilip gelecek ¢alismalarda
sonuglarin verimliligi tekrar tartisilarak yontemler giincellenerek gelistirilebilir.” (K25),

6

ogrenci odakli olma ile ilgili; “... Egitim konusunda ise ¢cok daha spesifik, 6grenci odakl bir

vaklasim belirlemekte fayda olacagini diisiiniiyorum.” (K4), kolaylastiric1 olma ile ilgili; “...,
bireysel ve birim olarak yapilan tim c¢alismalarda o6zel gereksinimli bireylere yonelik

ihtiyaglarinda diistiniilmesi gerektigini.” (K26) 0rnek verilebilir.
SONUC VE ONERILER

Aragtirma sonuglarina gore calistay yiiksekdgretim diizeyindeki i¢ paydas olan katilimcilara
erisilebilirlik sorunlarina ve ¢oziimlerine dair farkindalik kazandirmis, yeni bilgiler saglamis, 39

onyargilari kaldirarak yanlis bilgileri doniistiirmiis, yeni ¢alismalar yapmaya tesvik etmistir.

I¢ paydaslarla calistay yapmanin katilimcilara erisilebilirlikle ilgili kendi rollerini 6gretmek,
sorumluluklarini hatirlatmak ve yeni roller kazandirmak konusunda faydali oldugu
bulunmustur.

Oneriler ana temas! altinda kodlanan yeni fikirler iiretme ile ilgili katilimcilar; back-up
senaryolar1, organizasyon diizenlenmesi, psikolojik danismanlarin da siire¢ igerisinde yer
almasi, isaret dili egitimi verilmesi, sesli pano sisteminin gelistirilmesi, web sitesi gelistirilmesi,
ders secimleri ile ilgili podcast hazirlanmasi, konu iizerine farkli boyutlarda arastirmalar
yapilmasi, 6zel gereksinim durumuna gore tasarimlarin gelistirilmesi, mekansal erigimi
gelistirici projeler yapilmasi vb. seklinde onerilerde bulunmuglardir.

Aragtirma Onerilerinde ise

Kurumlarda i¢ paydas katilimli calistaylarin ve caligmalarin artirilarak erisilebilirlik

farkindaliklarinin artirilmasi,

Yiiksekogretim kurumlarinda kurum i¢i ve kurum dis1 erigilebilirlik  kiiltiiriniin

yayginlastirilmasi adina ¢alistay ve benzeri ¢alismalariin artirilmasi,
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Yapilan calismalarin alanyazina katki saglamasi adina akademik anlamda etkililiginin
Ol¢iilmesi yer almaktadir.
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